


 

 

表一、自辦(教學單位)品保之建議事項改善策略與改善期程一覽表 

項目 建議事項 改善策略 改善期程 備註 

項目一：

學 系 發

展、經營

及精進 

【共同部分】 

1.學系至 108 學年第

二學期，有 15 位專

任教師，4 位專案教

師，包括 2 位教授、

4 位副教授、11 位助

理教授及 2 位講師。

專任教師以助理教

授為主，2 位講師級

教師僅有碩士學位，

宜協助講師級教師

攻讀博士學位或循

分流管道升等，並鼓

勵助理教授升等，或

增加教授或副教授

級教師之聘任。 

1.本系目前已積極協助

二位講師級教師攻讀

博士學位或循分流管

道升等。呂師自 107-

2 學期起已申請留職

停薪至美國攻讀博士

學位。 

2.另，本系將進行本系

教師間之研究合作或

進行科技部整合型計

劃之申請；或是期刊

論文之合作發表以增

加師研究產量。 

3.依學校相關辨法積極

鼓勵本系教師進行多

元升等，或持依本系

發展專業需求，積極

增聘教授或副教授級

之教師。 

1. 目前呂師擬於

109-2 復職，並繼

續完成博士學位。

預計於 111 學年

度完成至少完成

乙位講師級教師

之升等。 

2-1.於110學年度提

出科技部整合性

研究計劃申請乙

案。 

2-2.每學年本系教

師至少有二篇期

刊發表之合作。 

3.三年內能至少二

位教師申請多元

升等；或增聘乙位

教授或副教授級

之教師。 

 

 2.學系在行政管理上

有 14 個委員會，由

專任教師擔任各委

員會召集人與委

員。委員會個數偏

多，建議建立檢討

機制，視實際需求

簡化委員會數量，

本系擬先召開系務發

展委員會，啟動「行政

管理精簡策略」，除法

定委員會外，擬依現存

各委員會之功能進行

整併；或將部份委員會

整併至系務會議下，以

減化系級行政負擔。 

本系預計於 109-2

召開系務發展委員

會，執行「行政管理

精簡策略」，除法定

委員會外，預計於

110 學年度前將現

行各委員會組織精

 



 

 

項目 建議事項 改善策略 改善期程 備註 

或將較少使用之委

員會功能放於系務

會議之下處理。 

簡至十個委員會以

下或適當之數量。 

 3.學系只有 1 位行政

助理，處理 20 位專

任教師、10 位兼任教

師、503 位大學生、

149 位碩士生、14 個

委員會相關事務，負

擔過重，建議增聘 1

位行政助理或增加

工讀生時數，協助處

理系務。 

1.本系將先進行政事宜

簡化作業，再依本系

教師人數、大學部與

碩士班的各學制學生

人數進行行政工作負

擔量之確認。 

2.擬依本系大學部與研

究所行政工作負擔量

之評估重新進行評

估，再正式提出向本

校進行行政需求之報

告，以獲得必要之行

政支持。 

1.本系將於 110 學

年度完成行政精

簡作業，並完成大

學部與研究所行

政負擔確認。 

2.預計於110-1經大

學部與研究所行

政負擔評估後，參

考本校各系之行

政人員分配現況，

正式向校方提出

增加行政人力之

需求。 

 

 【碩士班部分】 

4.宜配合課程與指導

學生需求，以及特

色發展方向，調整

師資領域結構，增

加諮商與臨床師

資。 

目前本系已經依課程

與指導學生論文之需

求，先以生師比 4 比 1

之原則，報請學校同意

增聘適當之教師人數。

故目前 110學年度臨床

心理組擬需乙名；而諮

商心理學組仍需二名。 

1.目前109-2臨床心

理學組先聘廖師；

但因 109-2將有乙

名教師退休，故臨

床心理組擬再需

乙名教師。 

2.預計於 110 學年

度積極增聘至少

二位諮商心理學

組之教師。 

 

項目二：

教師、教

1. 專任教師雖有 20

人，但生師比仍高，

1. 本系擬針對本系未

來新增之學制與專

1. 目前本系擬於

110 學年度增設

 



 

 

項目 建議事項 改善策略 改善期程 備註 

學 與 支

持系統 

且領域不均衡，臨

床 7 人、諮商 4 人

（其中還有 2 人為

專案教師）、應用 3

人、基礎 6 人。大

部分師資資源都投

入研究所，大學部

之投入實有不足，

宜再加強諮商及基

礎與應用領域之師

資，尋求領域之均

衡發展。 

業學程的規劃與發

展，持續進行諮商、

基礎及應用領域之

師資之增聘。 

2. 依本系開課需求與

研究所學生論文指

導之需求進行相關

的師資增聘（如碩士

班以生師比4比1為

原則）來進行師資需

求之標準。 

碩士在職專班乙

班或增加特定學

程（如身心障礙

就業學程）。故擬

於 110-2 學期前

重新檢視本系諮

商、基礎與應用

心理學領域之師

資需求。 

2. 擬於 110 學年度

完成相關之師資

增聘，以滿足本

系各學制與學程

之師資需求。 

 2. 近年學系教師的表

現無論是在研究、

成果發表都在下

降，建議學系強化

研究發表之機制，

同時建立資深教師

對新進教師之協作

機制，以資深教師

已有之行政、教學、

輔導、研究資源帶

動新進教師之發

展。 

為提升本系教師之研

究量能，本系提出「提

攜計畫」並以下四項精

進做為： 

1. 提高本系教師各類

研究案之申請通過

件數（含科技部、國

際研究合作案、醫院

合作案、大專生計

劃、中央或地方政府

之研究案…等）。 

2. 自 105 學年度起，規

定本系各碩士論文

1.於 110 學年度提

出整合型或合作

型研究計畫乙件，

以達「提攜計畫」

之效。 

2.落實學生論文發

表至期刊之成果，

預計本系每年至

少二篇。 

3.增聘高研究產量

之教師乙位。 

4.自 110 學年度起

擬配合學校規定，

 



 

 

項目 建議事項 改善策略 改善期程 備註 

在進行審查論文口

試前，應進行學術期

刊之投稿。 

3. 本系持續增聘或合

聘具發表產能之教

師，並鼓勵教師進行

跨領域、跨系院之研

究合作與發表。 

4. 配合學校政策，鼓勵

本校教師進行研究

發表。 

並鼓勵平均每年

至少八成以上教

師以第一作者或

通訊作者發表於

期刊乙篇。 

 3. 教師研究室、實驗

室及研究生室空間

分散，未能發揮師

生互動及教學研究

等統合功能，建議

系內空間整合規

劃，能將相近領域

之教師研究實驗及

學生之空間整合運

用。 

1.目前本系教師均有教

師研究室，為增加教

師之互動與討論，將

善用並建立網路社

群媒體（如 Line），

以提高教師間互動

與教學研究等統合

之功能。 

2.為建立線上課程與增

加多元課程之使用，

將於原專業教室部

份增設「虛擬線上多

功能專業教室」，以

供未來國際課程或

是線上課程之用。另

外，亦為服膺上述行

政服務量大與增加

1.擬於109-2學期完

成設立本系全體

教師、各學組教師

或各學程教師…

等之網路社群群

組以提高教師間

互動對教學研究

等統合之功能。 

2.於 110 學年度規

劃於現有之管理

學院大樓之五樓，

增設「虛擬線上多

功能專業教室」與

「複合式系辨公

室」各乙間，並籍

此將本系主要之

教學場域歸畫成

 



 

 

項目 建議事項 改善策略 改善期程 備註 

本系師生之歸屬感，

故擬建立「複合式系

辨公室」。 

管理大樓五樓及

女宿大樓之 800A

教室二大區塊。 

項目三：

學生、學

習 與 支

持系統 

1. 建議增設研究生導

師處理研究生生

涯、課業、生活壓

力等相關問題。 

本系擬依現行制度：

（1）強化指導教授針

對研究生生涯、課業、

生活壓力…等相關問

題之協助；（2）對於尚

未確定指導教授前，擬

由系主任協助；系主任

指導之學生亦將另行

指派特定教師協助；

（3）視學生需要將由

指導教授轉介至本校

健康中心提供專業之

輔導與諮商協助。 

本系將於 109-2 學

期完成研究輔導流

程之規劃，協請系

主任、指導教授或

另外指定特定教

師，協助本系研究

生以處理其研究生

生涯、課業、生活壓

力…等相關問題。

必要時亦將轉介至

本校健康中心接受

服務。 

 

項目四：

學 系 特

殊 專 業

表現 

1. 為了推展網癮防治

做為系所特色，學

系目前已舉辦不少

研討會、服務學習

課程及志工服務梯

隊，但若要落實將

「網癮防治」做為

系所專業特色，除

了已有的努力與成

效之外，建議應有

更多老師投入相關

研究和論文的撰寫

1.本系亦將以「網癮防

治」為主題，除進行跨

領域研究合作外，亦

鼓勵本系教師進行研

究合作或是合作論文

發表。 

2.另外，本系亦將結合

上述「提攜計畫」具體

提高本系科技部計畫

案量和正式論文發表

數量。 

1.自 110 學年度起

每年將進行至少

乙件之「網癮防

治」相關主題之研

究合作或是期刊

論文合作發表。 

2.另外，本系擬達到

上述所提「提攜計

畫」之預定成效與

期程。 

 



 

 

項目 建議事項 改善策略 改善期程 備註 

及發表，群策群力，

方能有更大的成

效。目前就學系所

提供的參考附錄資

料而言，相關科技

部計畫案和正式論

文發表數量都不

多，且大多集中在

少數幾人身上，整

體而言應該還有更

大的發展空間。 

 2. 在國際化的部分，

除了招收外籍生、

引進外籍學者短期

授課、及鼓勵師生

參與國際研討會之

外，應可再強化教

師與國際學術社群

或外國學者研究合

作的部分。目前僅

有少數教師與外國

學者有計畫上的合

作，若能有更多教

師與國際學者共同

進行研究，不僅在

學術上有所助益，

更有助於國際能見

度的提升。 

1.鼓勵本系教師透過科

技部或本校相關規定

下申請與國際學術社

群或外國學之研究合

作或國際實習活動，

以增加國際合作量

能。 

2.另外，亦持續增加聘

任具國際連結之教師

以增加國際能見度。 

1.預計自 110 學年

度起，每年能至少

有三件國際研究

合作或國際實習

活動以增加國際

合作量能。 

2.預計於 110 年增

聘至少乙位具有

國際學術背景之

學者或是歸國學

生，以增加國際連

結與國際能見度。 

 



 

 

項目 建議事項 改善策略 改善期程 備註 

 3. 臨床心理組的發展

非常明確，加上未

來臨床心理中心的

成立，未來可期，

但做為全國極少數

同時具有臨床及諮

商組的系所，如何

同時拉抬諮商組、

協助建立其特色應

是未來重要思考的

方向。 

1. 目前兩組師資的招

募公告如后，臨床師

資著重於「具臨床心

理博士，專精成人精

神與成癮行為、健康

心理。」之背景；而

諮商師資著重於「具

博士學位或助理教

授以上學經歷之諮

商心理領域專長。且

具諮商心理師證照

且具諮商輔導實務

工作或督導、教學經

驗者，能開授家族治

療或遊戲治療相關

專業課程尤佳」之背

景。 

2. 有關『如何同時「拉

抬」諮商組及建立其

特色』，本系將先召

開系務發展委員會

進行具體討論，並擬

定相關策略。 

1.預計於 110 學年

度增聘至少二位

諮商心理學組之

教師。 

2. 有關『如何同時

「拉抬」諮商組及

建立其特色』，本

系已於 109 年 11

月 24 日召開 109

學年度第 1 次系

務發展委員會進

行第一次具體討

論。會中並決議將

持續進行具體方

案之規劃。 
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