


108-109年度亞洲大學自辦(教學單位)品保認可 

實地訪評改善策略 

「建議事項」改善策略-職能治療學系 

評鑑項目 建議事項 改善策略 改善時程 備註 

項目一、

學系發

展、經營

及精進 

1. 課程尚未通

過世界職能

治療師聯盟

課程認證，

不利畢業生

出國深造或

就業。宜及

早規劃學系

課程符合

2019世界職

能治療師聯

盟課程認證

標準，並將

統計課程納

入必修學

分。 

依據「世界職能治療師聯

盟」(WFOT)之規定，新設

科系必須運作至少滿四

年，才具備申請課程認證

之資格。本系 109-1學期

剛滿四年，因此擬定以下

時間表，積極投入WFOT

的課程認證工作。 

1. 本系規畫 109-2 學期

成立課程認證評鑑委

員會，並於 110-2 學

期提出WFOT課程認

證之書面資料審核 

2. 本系預計於 111-2 學

期通過第一階段之書

面審查；並於 112-2學

期完成第二階段之實

地訪查。 

3. 為因應「世界職能治

療師聯盟」(WFOT)課

程的新認證規定，本

系將於 109-2 學期之

課程委員會提出增設

統計學課程議案，以

112-2 學

期 通 過

WFOT 認

證。 

 



符合WFOT之課程審

核標準。 

項目一、

學系發

展、經營

及精進 

2. 課程委員會

及學生實務

學習委員會

在委員任期

及匯入外部

意見之機制

可以再強

化。課程委

員會及學生

實務學習委

員會委員宜

將學生代

表、資深業

界(畢業生)

及他校職能

治療學者列

為當然委

員，並設有

任期制。 

本系「課程委員會」與「學

生事務實習委員會」均將

設置學生代表、資深業界

代表及他校職能治療學

者代表外，並設定委員及

代表任期 2年，以強化外

部意見機制。 

109-2 學

期 

 

項目一、

學系發

展、經營

及精進 

3. 學系成立五

年，各項委

員會及相關

法規尚未周

全，需定期

檢視修訂學

系各式法

本系將自 109學年開始，

每學年固定於第二個學

期之期末系務會議，檢視

修訂各項委員會及相關

法規之內容，以健全各項

規定。 

109-2 學

期 

 



規。 

項目二：

教師、教

學與支持

系統 

1. 跟國內其它

職能治療學

系比較，學

系具職能治

療專業背景

之專任教師

員額相對不

足、師生比

也偏低，建

議向校方爭

取具備職能

治療專業的

專任教師員

額。專任教

師目前有6

位，尚有加

強補足人力

空間。不計

兼任教師

下，具職能

治療專長之

專任教師人

數宜在7人

以上。 

本系受評期間專任師資

均達 7 人以上(含具職能

治療專業背景之專任教

師 6人)。本系已於 108-2

學期新聘一位具職能治

療專業背景之專任教師，

因此目前具職能治療專

業背景之專任教師已達 7

人。 

109-1 學

期 

 

項目二：

教師、教

學與支持

2. 學系教師研

究產能大致

優良，但仍

本系多數專任教師均定

期發表研究於優質國外

期刊；唯少數新進教師仍

112-2 學

期 

 



系統 有少數教師

在國外期刊

的發表上略

為偏少，建

議可透過系

內合作或以

協助符合分

流升等相關

指標等方

式，輔導協

助系內教師

評鑑及升

等。應逐步

提升教師研

究能量，並

思考如何爭

取更多研究

資源。 

處於教學與研究之磨合

期。本系擬定以下策略，

持續輔導並協助系內教

師評鑑及升等。 

1. 強化本系「教師教學

成長暨研究發展委員

會」之運作機制，透過

定期研究會議整合領

域相近教師之研究合

作，提升新進教師之

研究能量。 

2. 協助新進教師釐清升

等優勢，依據適才適

性發展原則，引導具

教學或產學優勢之教

師，分流升等(例如，

輔導具教學優勢之教

師爭取教學實踐研究

計畫，提升教學研究

能量)。 

3. 本系將持續透過「教

師教學成長暨研究發

展委員會」之運作，輔

導系內教師爭取各項

研究資源 (科技部計

畫、大專生計畫、教學

實踐研究計畫與中亞

聯大合作平台相關計

畫…等)，提升研究能



量。 

項目二：

教師、教

學與支持

系統 

3. 教師年輕有

熱忱，應多

提供教師教

學知能之培

訓課程及支

持系統，尤

其是與臨床

技能接軌的

相關訓練，

以補足系上

老師臨床經

驗較不足之

狀況。 

本系將執行以下改善策

略: 

1. 建立本系與亞大附醫

復健科臨床合作機制

（例如臨床共同指導

實習學生），強化教師

臨床經驗。 

2. 鼓勵本系新進或臨床

實務經驗不足之教

師，積極參與學會及

公會所舉辦之臨床技

能相關訓練，提升臨

床實務知識。 

110-2 學

期 

 

項目三：

學生、學

習與支持

系統 

1. 特色學程課

程在相關實

習(作)時數

可再加強，

課程宜導入

實習學分，

以增強學生

之職場競爭

力。可循序

漸進邀請相

關專業之合

作以建立跨

領域之多元

整合服務模

本系將強化學系特色學

程之實作內容。執行策略

包括: 

1. 每一特色學程開設實

習(作)課程，以增強學

生之實作能力。 

2. 特色學程課程內容融

入跨領域之多元整合

服務模式，並詳列於

課程大綱(例如邀請相

關專業學者或業界專

家演講，並帶領學生

參訪臨床單位，使學

生理解多元整合服務

110-2 學

期 

 



式。 之重要性，提升學習

動機)。 

項目三：

學生、學

習與支持

系統 

2. 在學生進入

臨床實習前

應有輔導課

程，以提前

因應學生在

實習階段會

遭遇之問

題。 

本系將依以下策略建立

完整實習前輔導機制： 

1. 學系每學期定期舉辦

職涯講座，邀請資深

臨床工作者分享實務

經驗，並辦理臨床機

構參訪增進學生對臨

床實務的認識與了

解。 

2. 為大二與大三學生安

排漸進式的臨床見習

課程，以由淺入深的

方式規畫課程內容，

讓學生透過實地參

訪、觀摩與演練，無縫

接軌大四的校外實習

課程。 

3. 本系持續落實以下活

動，進行大三學生的

實習前輔導 :(1)大四

學長姐實習經驗座談

會、(2)曼陀師提供曼

陀生實習前之心理建

設、(3)導師辦理實習

前說明會，讓學生提

前做好實習的心理準

備、(4)定期於大三下

110-2 學

期 

 



學期舉辦授袍儀式，

藉此提升學生對實習

工作之責任感。 

項目三：

學生、學

習與支持

系統 

3. 改善見習課

程規劃並建

構至實習之

連續性，例

如縮減見習

場域、並增

加同一個場

域之見習次

數，以建立

從觀察到監

督實作之連

貫性學習。 

本系將改善見習課程規

劃並建構見習課程之連

續性。改善之策略如下: 

1. 審慎評估目前之見習

場域，並於評估後將

見習場域減半，同時

增加同一場域之見習

次數。 

2. 由淺入深的方式安排

同一場域之見習內

容，以建立從觀察到

監督實作之連貫性學

習。 

110-2 學

期 

 

項目三：

學生、學

習與支持

系統 

4. 為促進學生

教學與教師

臨床實證研

究結合，建

議加強與附

屬醫院及其

他執業場所

之合作。 

本系擬定以下策略，強化

與附屬醫院及其他執業

場所之合作： 

1. 專業課程的實作部份

邀請亞大附醫資深治

療師協助授課，藉此

提升學生臨床實務之

操作能力。 

2. 建立本系與亞大附醫

復健科的定期臨床合

作機制，以共同指導

大四實習學生之方

110-2 學

期 

 



 

 

 

 

  

式，提升教師臨床實

證研究之經驗與機

會。 

3. 積極邀請不同臨床領

域之資深治療師進行

臨床實務講座，強化

學生整合理論知識與

實務工作之能力。 

項目四：

學系特殊

專業表現 

1. 擴展職能治

療就業領域

之多元化，

以培育實務

工作之人

才。可考慮

建構職業重

建跨領域學

程，結合特

教、臨床心

理與復健諮

商等跨校跨

系之合作，

以增加畢業

生之就業機

會。 

本系將採取以下策略，積

極培育多元實務工作人

才：  

1. 在現有職業重建專業

課程與相關產學合作

為基礎上，開設職業

重建實習(作)課程，並

引入跨系與跨領域師

資偕同授課。 

2. 強化本系教師與本校

相關學系之跨系合作

機會(如:鼓勵本系教

師參與網路成癮防治

相關課程及計畫之合

作)，以提供學生多元

學習機會。 

110-2 學

期 
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