
 
 

 

自辦(教學單位)品保 
評鑑實地訪評報告書 

 
室內設計學系 

■學士班  □碩士班  □博士班 
□進修學士班  □碩士在職專班 

 



項目一：學系發展、經營及精進 
特色與優點條列式 

1. 亞大室設系自我定位清楚、教育目標明確，以室內設計專業力為主，並協助

學生於證照與實習等實務，成效良好。 

2. 住宅及商業專業分工之設計教育專業能力養成扎實。於人文素養與文化創

意凝聚教學競爭力值得肯定。 

3. 國際移動教學特色於創新創意人才培育上開啟學生學習視野。 

建議事項 條列式 

1. 多元學習在「跨領域學程」訂有與中醫大資源共享，惟目前尚未看到相關課

程，考慮目前已新設「智慧空間」組別，似可往「長照」與「空間」兩個領

域結合發展。 

2. 系 7＋1 強化實習課程可訂定校外實習手冊，提供學生實習之依據。 

 



項目二：教師、教學與支持系統 
特色與優點條列式 

1. 專任教師皆學有專精、學術專長與授課科目銜接良好。 

2. 多元教學特色於 PBL 與 DBL 作中學教學論述整合不同年級設計課程具說

服力，宜持續累積成效，將成為系優質的傳承。 

3. 系服務學習教學課程於構造與材料課程之論述完備，應為創新教學之典

範。 

4. 教師多元學習評量方式能確實檢核學生學習能力。 

5. 系教師教學評量成績逐年提升，教學品質良好。 

6. 系教師校內外服務之質與量亦逐年進步，值得鼓勵。 
7. 教師授課內容與專長相符，且結合地方議題與實務，帶領學生參與實踐，

符合本系教學與實務結合之目標。落實教師多元升等，有助於教師在學術、

創作與實務之自主發展。 
建議事項 條列式 

1. 翻轉教學與遠距教學課程可搭配大三校外實習，提供學生在家或其他場域

自主學習，提升實習成效。 

2. 教師教學與研究表現佳，然而教學、研究專案與輔導負荷偏重，生師比雖

然在數字上符合部訂 23：1 之規範，但目前學生與專任師資比為 30：1，

且 109 學年增加智慧空間組，專任師資宜再增加 2 至 3 名。 

 
  



項目三：學生、學習與支持系統 
特色與優點條列式 

1. 對於正式入學前的新生，輔以英文先修課程及實務競賽活動，系學會

亦提早在北中南辦理迎新活動，學生參與度的提升將有效提早強化學

生英文基礎能力、瞭解室設專業領域、活絡師生關係及對系的認同向

心力。 

2. 對於在校生的學習輔導，包括生活與學習關懷輔導的班級導師、專業

學習與選課諮商的曼陀導師、及職涯規劃與就業指導的職涯導師，此

三導師制度的確實落實必有助於提升學生專業學習的成效。 

3. 7+1 強化實習的分流課程，以住宅空間及商業空間的專業分組，分別

在三年級上下學期實施為期一學期之校外實務實習，有助於學生提早

與業界的接軌及專業實務能力的提升，亦有益於大四畢業設計對議題

及設計的深化。 

4. 室設系與地方專業團體及業界公司廠商，透過業師協同教學、專家講

座與實務實習，已建立不錯的合作關係，以此基礎繼續深化與業界公

司及廠商的產學合作與課程教學，必有助於學生實務能力的強化及未

來的就業接軌。 

5. 亞洲大學擁有豐富的國際資源，室設系歷年亦藉由國外參訪活動、交

換生學習、海外實習及學術交流等，提供學習國際化的多元學習資源，

鼓勵並擴大學生的參與率必有助於擴展學生國際視野、國際競爭力與

就業機會。 

建議事項 條列式 

1. 室設系的專業與特色教學空間及設備稍不足，學生亦缺少工作空間；建

議以跨院跨系合作方式積極向教育部爭取相關特色專案計畫，以擴充

特色空間及設備。此外，亦可運用與業界以多元產學合作方式爭取資

源，配合學生實務教學建立相關之空間與設備。 



2. 室設系歷年輔導學生參與校外競賽已頗有成效，然仍應配合學校國際

化之特色目標，建議未來宜積極輔導學生參與兩岸或國際相關設計競

賽，提升學生國際競爭能力。 

 
  



項目四：學系特殊專業表現 
特色與優點條列式 

1. 以產學結合教學提升學生學習動機、擴大與產業連結關係，其中以實務

型設計競賽課程為重要特色，該課程由企業出題，跨越三個年級學生垂

直分組合作，可有效增加學生間競合氛圍、快速認識系內資源與師生網

絡、提升對產業實務的認識。學生情感濃厚、互助共學與自主學習氣氛

佳。 

2. 與業界接軌、講求實務的 7+1 強化實習機制，學生在學 8 學期中有一

個學期的業界實習，並具備完善媒合、訪查、評分機制，整體作業流程

完整，且實習機構皆為優質與獲獎公司。此外也鼓勵學生選擇實習單位

時跨越分組限制，有利於學生多方嘗試與體驗。 

3. 室設系為提升學生國際設計觀及國際思維能力，藉海外學習課程進行

國外著名建築與空間的參訪體驗，及知名校系的教學與學術交流，對學

生之國際視野及設計思維具實質的助益。 
4. 依據產業特性擬定發展方向，培育專注於住宅與商業空間之設計人才，

包括與產業聯盟合作、引入專家人才協同教學、企業導師講座與諮詢、

企業參訪、鼓勵取得專業證照等。 
建議事項 條列式 

1. 室設系已藉業師協同教學、企業導師演講、及企業參訪，以實務性之教

學提供學生專業之實務知能；然而，就如 4-3 特色指標，建議從台中室

內設計產業特性及產業需求，制定系的教學發展方向與內容，建立自我

特色以區隔國內他校之室內設計系。 

2. 國內與室內設計領域相關之證照僅有建築物室內裝修工程管理乙級與

建築室內設計乙級技術士，這均與學生畢業後的就業權有關。目前室設

系多著力於建築物室內裝修工程管理證照考試之輔導，建議亦可考慮

建築物室內設計之考照輔導工作。 
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