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自我評鑑專案籌劃小組第七次會議  紀錄 

時間：102 年 1 月 3 日 (星期四) 下午 15:30 

地點：行政大樓 5樓 A502 會議室 

主席：蔡進發校長                                                                                          

                                                                                                                                                                                                              紀錄：羅珮甄 
出席：劉育東副校長、鄧成連副校長/創意設計學院院長、范國清副校長/研發長、董事會許志賢主任秘書、施能義主任秘書、通識教

育中心林益昇主任、彭德保教務長、蔡碩倉副教務長、管理學院利菊秀副院長、秘書室稽核組柯賢儒組長、研發處周永振組

長、產學營運處陳永進組長、教務處綜合業務組鄭鼎耀組長、綜合業務組羅珮甄助理、綜合業務組林佩璇助理、綜合業務組楊

孟樺助理 
      

壹、 主席致詞: 

貳、 追蹤上次會議執行情形報告: 

上次會議決議   決議執行情形 

「102 年度通識教育暨系所自我評鑑核心效標、執行策略暨佐證資料一覽

表」草案。 

已於 101/11/23 確認「102 年度通識教育暨系所

自我評鑑核心效標」並於 101/12/5、

101/12/12、101/12/19、101/12/20、101/12/26

辦理五場以說明「102 年度通識教育暨系所自我

評鑑核心效標」為題之研習會。 
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「102 年度通識教育暨系所自我評鑑實施計畫書」草案。 一、已依據鄧成連副校長以及董事會許志賢主秘

之建議修正。 

二、將於 101/1/4 寄送「102 年度通識教育暨系

所自我評鑑實施計畫書」、「大學校院自我評

鑑機制認定檢核表」予本校自我評鑑指導委

員會委員審閱。 

三、將於 101/1/17 召開 102 年度自我評鑑指導委

員會會議。 

【提案一】 

案 由:檢陳「102 年度通識教育暨系所自我評鑑實施計畫書」，提請討論。  

說 明: 

一、依據 101 年 11 月 15 日「自我評鑑專案籌劃小組第六次會議」決議依據鄧成連副校長以及董事會許志賢主秘之建議修正，計

劃書已修正完畢，提請討論。 

二、修正內容:1.後設評估（p.13）、2.品質卓越保證中心組織（p.34）。 

 

鄧副校長建議: 

 

1. 封面字宜調動。 

2. 專案小組名稱統一為「自我評鑑專案籌劃小組」。 

3. P.6 參、自我評鑑辦法，第一段倒數第二行「由秘書室發函」等字刪掉。 

4. P.8 肆、自我評鑑組織與運作 (校級自我評鑑專案籌劃小組,副校長、教務長宜與後面組織一致）。 

5. P.10 圖 1、自我評鑑作業組織圖，自我評鑑工作小組之後再畫各分項工作小組。 
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6. P.15 柒、評鑑原則一.自我管理刪除。(已於前方敘明，不宜重複，前六行刪除-從教育部財團法人刪除) 

7. P.23 玖、自我評鑑作業流程，品質保證卓越中心(p.23 ,名稱要明確)、組別要配合組織章程為主(以報部為主)。 

8. P.27 表二、自我評鑑作業流程表，實施過程：102/2 月報部、6月核定。102.2-1.2.6 蒐集自我評鑑相關佐證資料，102.7 開始評

鑑、指導委員會在此階段無須開會。 

9. P.28 校級外部評鑑之後，召開第二次評鑑指導委員會-自我評鑑申復期-申復處理-召開第三次評鑑指導委員會認定評鑑結果(程序

需增加)結果認可後公告。各單位呈報審定結果報告書(加「審定」字眼)。 

10. P.33 組織圖要一致(每學期辦理自我評鑑研習會 「每位老師」每學期至少參加一次，宜參酌本校「實施自我評鑑研習會作業注意

事項」做修正。 

11. P.80 附件十五、實地訪評報告書內容格式，(一)現況描述與特色改成段落式，只有改善是條列式，其餘都是段落式。 

  

范副校長建議： 

 

宜確認吳清山教授的新任職務，是否要迴避? 

 

鄧副校長： 

 

指導委員無須利益迴避。 

 

許主秘建議： 

 

1. 附件八、「102 年度通識教育暨系所自我評鑑效標」與「101-105 年度校務發展計畫」之關聯 

1. p.48-p.52 與前面 P.20 對照 

2. P.18 校務發展計畫書六大重點 

3. P.20 評鑑效標與校務發展計畫書重點之關聯(宜作修正)，對照的方式只要提發展重點即可 (策略宜刪除)。 

 

 

決 議： 

1. 依據與會主管之建議修正「102 年度通識教育暨系所自我評鑑實施計畫書」，修正後建請各位主管審閱，召開「自我評鑑專

案籌劃第八次會議」通過「102 年度通識教育暨系所自我評鑑實施計畫書」，將「102 年度通識教育暨系所自我評鑑實施計
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畫書」寄予本校評鑑指導委員會審閱。 

2. 將於 102 年 1 月 17 日召開「102 年度自我評鑑指導委員會」審核「102 年度通識教育暨系所自我評鑑實施計畫書」。 

參、臨時動議: 

肆、散會︰16:09	
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大學校院自我評鑑機制認定檢核表 

檢核項目 說明 評鑑指導委員建議事項 計畫書對照頁數 

1.評鑑辦法 (1)具體明訂自我評鑑組織、經費來源、時程、

人員、評鑑項目、結果呈現方式及結果應用

等要項。 

(2)依校內程序充份討論，合理可行，並予公

告。 

 p.6-p.7（自我評鑑組織）、p.33（經費來

源）、p.12-p.13、p.27-p.28（時程）、

p.8-p.9（人員）、p.17-p.18（評鑑項

目）、p.35-p.36（結果呈現方式及結果應

用） 

2.評鑑項目 自我評鑑項目（除本原則第 5 點第 9 款所列項

目外，亦可自訂學校特色項目）具整體性與合

理性，並能敘明與校院系所發展目標如何扣合

及反映發展特色。 

 p.17-p.18 

3.自我評鑑

指導委員會

之組織與運

作 

自我評鑑指導委員會設置辦法具體並明訂運作

方式，校外委員並達 3/5 以上。 

 p.8-p.9 

4.自我評鑑

流程 

(1)自我評鑑包括受評單位簡報、資料檢閱、

場地與設備檢視及相關人員晤談等程序，

並有清楚合理之流程規劃及可操作性，院

校系所分工妥適。 

(2)能採用多種方法蒐集並整合分析辦學資訊

（含如何檢證資訊正確性），作為自我評鑑

辦理參據。 

(3)自我評鑑流程具管控機制，以有效完成自

我評鑑。 

 (1)p.31 

(2)p.30 

(3)p.23-p.28 
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5.評鑑委員

遴聘 

評鑑委員人數、聘用程序、資格、利益迴避原

則、職責等明訂於自我評鑑相關辦法。 

 p.29 

6.自我評鑑

支持系統 

(1)學校對於校院系所自我評鑑能提供必要之

經費、人力及行政支援，如辦法擬定、宣傳

溝通、問題解答等。 

(2)學校建立參與自我評鑑校內人員相關研習機

制。 

 (1)p.32-p.34 

(2)p.33 

7.改進機制 校院系所學程應建立歷次評鑑結果(含自我評

鑑)檢討改善機制，學校並應訂有清楚之管考、

處理與獎懲機制，並能責付專人或專責單位負

責。 

 p.23-p.28 

8.評鑑結果

公布及運用

(1)應明訂自我評鑑結果呈現及公布方式，並應

敘明評鑑結果之具體理由。 

(2)評鑑結果運用方式確有助於辦學品質之提

升。 

 p.35-p.36 

註：1.本表係教育部審核第一階段大學校院自我評鑑機制認定檢核項目。 

2.本表檢核項目第二項說明所列之作業原則係為「教育部試辦認定大學校院自我評鑑結果審查作業原則」，檢附如後。 
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法規名稱： 教育部試辦認定大學校院自我評鑑結果審查作業原則 

 ( 民國 101 年 07 月 17 日 發布／函頒 ) 

 

一、教育部（以下簡稱本部）為辦理大學評鑑辦法第五條第一項但書第一款大學自我評鑑結果之認定，加速推動大學自我評

鑑，特訂定本原則。 

二、大學校院（不含技職校院）自我評鑑結果之認定，以學校為申請單位，由本部依校務評鑑與院、系、所及學位學程評鑑類

別分別為之。 

三、大學或學院以自我評鑑結果向本部申請認定，其資格應符合以下條件之一： 

(一)獲本部發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫各梯次補助者。 

(二)獲本部邁向頂尖大學計畫補助者。 

(三)獲本部四年以上獎勵大學校院教學卓越計畫補助且獲補助金額總計達新臺幣二億元以上者。 

四、由獨立學院改名之大學，應以改名後之評鑑結果申請。 

五、大學以其自我評鑑結果申請認定者，其自我評鑑之實施應符合下列規定： 

(一)已訂定自我評鑑相關辦法，且落實執行，並依據評鑑結果建立持續改善機制，且有具體成效。 

(二)定期針對自我評鑑工作之規劃、實施及考核進行檢討改善。 

(三)自我評鑑所定之評鑑項目確實反映校務經營之成效及院、系、所及學位學程之教育品質。 

(四)已設置自我評鑑指導委員會，統籌規劃全校自我評鑑相關事宜。指導委員會之組成應明定於自我評鑑相關辦法，且校

外委員應占委員總數五分之三以上。 

(五)自我評鑑之實施包括內部評鑑及外部評鑑二個階段。外部評鑑之委員應全數由校外人士擔任，其遴聘應遵守利益迴避

原則，其各評鑑類別之委員人數應明定於自我評鑑相關辦法。 

(六)校務外部評鑑委員應由對高等教育行政或評鑑具研究或實務經驗之資深教授，及對大學事務熟稔之業界代表組成；

院、系、所及學位學程外部評鑑委員，應由具高等教育教學經驗之教師，及專業領域之業界代表組成。 
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(七)最近一次完成自我評鑑年度至申請年度在三年以內。 

(八)自我評鑑之外部評鑑程序，包括受評單位簡報、資料檢閱、場地與設備檢視及相關人員晤談等。 

(九)院、系、所及學位學程自我評鑑之評鑑項目，包括教育目標、課程、教學、師資、學習資源、學習成效及畢業生生涯

追蹤機制。 

(十)參加內部評鑑之校內人員每學期至少參加一次評鑑相關課程研習。 

六、大學得於本部公告期間內，檢附下列文件，向本部申請自我評鑑結果之認定： 

(一)申請書（如附件）。 

(二)依前點各款所定評鑑事項提出具體說明文件。 

(三)自我評鑑結果報告書，其內容應包括下列事項： 

１、自我評鑑相關辦法。 

２、自我評鑑規劃、實施（含評鑑目的、項目、程序、委員遴聘方式）及考核機制（含評鑑結果應用、追蹤評鑑機制及持

續改善成效）等。 

３、近三年度辦理自我評鑑之情形及其結果說明，及評鑑委員名單及其學經歷。 

４、下一次辦理自我評鑑之期程及實施內容之規劃。 

５、參加內部評鑑人員接受評鑑相關課程研習之情形。 

七、本部受理前點申請後，依下列三階段予以審查認定： 

(一)初核：本部於受理大學申請認定後十日內，依所檢附之資料完成初核；其資料有疏漏者，應通知大學於十日內補正。 

(二)審查：由本部組成認定小組進行書面審查作業，必要時得邀請學校代表簡報或實地訪視。認定小組審查初步認定結果

由本部核定。 

(三)認定決定：前款認定小組之認定結果，經本部核定予以認定者，由本部公告之。 

八、前點認定小組置委員十三人，由本部部長就下列人員遴聘（派）之；其中一人為召集人，由委員互選產生： 

(一)機關團體代表五人，包括本部高等教育司司長、中華民國國立大學校院協會代表二人、中華民國私立大學校院協進會

代表二人。 
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(二)專家學者代表八人。 

認定小組置召集人一人，由委員互選產生。 

九、認定小組委員任期三年，期滿得予續聘（派）。但本部代表以外之委員，連任以一次為限。 

委員於任期中因故出缺，其為機關或團體代表者，由其接任人員遞補；其為其他人員者，由本部部長補聘（派）之，補聘

（派）委員之任期至原任期屆滿日為止。 

十、認定小組應有過三分之二委員出席，始得開會；其決定之方式，以採共識決為原則，必要時得以投票方式，並經出席委員

三分之二以上同意決定之。 

十一、大學自我評鑑結果經認定者，於認定有效期間內，得免受本部主辦或委辦之同類別評鑑。 

十二、大學自我評鑑結果獲本部認定者，應於認定有效期間內，依自訂自我評鑑機制辦理自我評鑑，自我評鑑機制及結果應公

告。 

十三、大學自我評鑑結果獲得本部認定者，於認定有效期間內違反本原則規定或涉及相關文件偽造、不實經查證屬實，本部得

撤銷認定，並作為爾後審查認定該校免接受本部評鑑申請、本部相關獎補助計畫經費核定之參據。 

十四、本原則未盡事宜，由認定小組議決之。 

 


